
 م2000لسنة  )257(مجلس الوزراء رقم  سقرار رئي

 هنية للعاملين في الجهاز الإداري للدولةلماية الطبية اعبشأن نظام الر

 والعمال غير اليمنيين وتحديدالخاص  ،ختلطالم،م والقطاعات العا

  رسوم الكشف الطبي الأولى والدوري

 .رئيس مجلس الوزراء

 .يمنية بعد الاطلاع على دستور الجمهورية ال

 .ام بشان الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية 99لسنة ا)ا9(القانون رقم ى وعل

 .م بشأن العمل وتعديلاته 1995لسنة ) 5(وعلى القانون رقم 

بشأن اللائحة التنظيمية لوزارة  م1995لسنة ) 19(وعلى القرار الجمهوري رقم 

 .والتدريب المهني العمل

م بتبعية الصحة المهنية 1995لسنة ) 229(ء رقم على قرار رئيس مجلس الوزرا و

 .ة العامة وفروعها بالمحافظات لوزارة الحمل والتدريب المهنيالصح بوزارة

م بشأن تشكيل اللجنة العليا للصحة 1998 لسنة) 13(وعلى قرار مجلس الوزراء رقم 

 والسلامة

 .يد اختصاصاتها دالمهنية وتح

  .وبعد موافقة مجلس الوزراء

  

 ررـــــــق

 لوالفصل الأ

 يفرالتسمية والتعا

 نظام الرعاية الطبية المهنية للعاملين في الجهاز الإداري للدولة(يسمى هذا النظام ) 1(مادة 

اليمنيين وتحديد رسوم  ر، المختلط ، الخاص ، والعمال غيوالقطاعات العام

 ).ولي والدوريالأ الكشف الطبي

رار يكون للالفاظ والعبارات الواردة ادناه المعاني لأغراض تطبيق أحكام هذا الق) 2(مادة 

 قرين كل منها ما لم يقتض سياق النص معنى آخر  بينةمال

 .الجمهورية اليمنية :     الجمهورية 

 زارة العمل والتدريب المهنيو:     زارةالو

  العمل والتدريب المهني :    زيرالو

  هنية بالوزارةلإدارة العامة للصحة والسلامة الم:   الإدارة العامة



فرع الإدارة العامة بمكاتب الوزارة في المحافظات أو :    الفرع

 المستشفى في المحافظات التي لا يوجد بها فرع للإدارة

  .العامة

                      الفحص السريري والمختبري والاشعاعي:    الفحص الطب

راء الفحص الطبي قبل تعيين جإ :الفحص الطبي الأولي 

                                  ةنلممارسة آي مه  أو الموظف العامل

عادة الفحص الطبي للعامل أو إ  :ي الدوريبحص الطفال

            .في بيئة عمل تتطلب ذلك  هنةمالموظف أثناء ممارسة ال

الإصابة التي تحدث للعامل أو الموظف أثناء ممارسة :    ابةالإص  

 .العمل 

للعامل أو الموظف  حدثرض الذي يمال: مهنيالمرض ال

  بيئة العمل  اتثلومنتيجة تعرضه ل

 يوالت خاصةاللجنة الطبية المختصة بالإدارة العامة و ال:   اللجنة الطبية

   .كيلها وتحديد اختصاصاتها قرار من الوزيرشبت يصدر

لقرار الذي تصدره اللجنة الطبية بتقدير نسب   يبلقرار الط

 الحجز

  
 

  ي الثانالفصل 

  الأمراض المهنية

  أولا أمراض الجهاز التنفسي

 -:تستمل أمراض الجهاز التنفسي الناجمة عن ممارسة المهنة ما يلي ) 3(مادة 

  ادن الصلبة عأمراض القصبات الهوائية والرئتين الناجمة عن أبخرة أو أغبرة الم. ا

ي أو غبار أ عن السيليكا أوغبار الحرير الصخرشير الرئتين التي تنغأمراض ت .2

  التلك

 .مراض الناجمة عن القطن أو الكتان أو القنب أو الجوت لأا .3

 .التهاب الرئتين بفرط الحساسية  .4

 .انتفاخ الرنتين  .5

  

  



 -:الأمراض الجلدية  -ثانيا

 :تشتمل الأمراض الجلدية على ما يلي) 4(مادة 

 . لجلديةالتهاب وتقرحات وآفات التماس ا .1

 .ية مهنية أخرىأية أمراض جلد. 2

  

 الثالثالفصل 

  يالطب صلفحا

 :لطبي الأوليالفحص ا ولاأ

لى الفحص الطبي السريري يشتمل الفحص الطبي الأولي للعمال إبالإضافة ) ه (مادة 

 :اليمنيين وغير اليمنيين على ما يلي والموظفين

 .فحص الدم العام  .1

 .فحص البول . 2

 .فحص البراز .3

 .أشعة الصدر .4

وصات طبية أخرى يعددها الطبيب المختص للعامل أو الموظف حسب حف أي .5

 طبيعة

 .العمل الذي سيقوم به  

 :الدوري  الفحص الطبي ثانيا

 تمل الفحص الطبي الدوري فحص الموظفين والعمال اليمنيين وغير اليمنيينشي .أ )6(مادة 

 ملعاطر تتعلق ببيئة المخر للأمراض المهنية الناجمة عن شالعرضين بشكل مبا 

يوية والأمراض السرطانية الناتجة عن حالكيميائية والفيزيائية والإشعاعية وال

 .هنة الم

 .أي أمراض أخرى مرتبطة بالعمل المهني وبيئته  -ب

جراء الفحص الطبي الدوري للحالات التي يقرها فريق العمل الكون من إتم ي

 مختصين

  .ب ذلكلتتط طباء وأخصائي بيئة العمل والتيأ

المنشآت موظفي وتقوم الإدارة العامة بإجراء الفحص الطبي الدوري على عمال ) 8(مادة 

العمل وفق عقود طبية بينهم وبين الإدارة ب مقابل وسوم يدفعها أصحاالمختلفة 

 .رعأو الف  العامة
 



 ابعرالفصل ال

 العملالتزامات صاحب 

هنـة  مغيله بمخاطر الشالموظف عند بداية تالعامل أو  إبلاغعلى كل صاحب عمل ) 9(مادة 

  .تباعهاإالعمل ووسائل الوقاية الواجب عليه   وبيئة

يجب على كل صاحب عمل نقل العامل أو الموظف الذي تعرض لأي اصـابة أو  ) 10(مادة 

على قرار اللجنـة الطبيـة    ءمهني إلى عمل يتناسب مع حالته الصحية بنا مرض

  .عنيةمال

احب عمل عدم قبول أي عامل أو موظف للعمل لديه ما لم يكـن قـد   على كل ص) 11(مادة 

على شهادة اللياقة الصحية تثبت خلوه من الأمراض صادرة من قبل الإدارة   حصل

  .أو الفرع العامة

 ة مهنية بتدوين الكشوفات والفحوصات الطبية في سجلات خاصـة شأتلتزم كل من) 12(مادة 

  ليها عنـد إع وخصي للرجشظ في ملفه اللكل عامل وموظف تحف) بطائق(وكروت 

في   يل لحرفة أي تطورات جديدةغجراء الفحوصات الدورية بعد التشإالحاجة أثناء 

 .حالته الصحية 

 مل صاحب العمل رسوم الفحوصات الطبية الدورية على جمع العمال اليمنيينحيت) 13(مادة 

  بينه وبين الإدارة العامة وغير اليمنيين الذين يعملون لديه وفق عقود طبية مبرمة 

 .ع مقابل رسم مالي حسب جداول الرسوم المرفقة بهذا القرارفرأو ال
 

 سمالفصل الخا

 د الرسومتحديفي  

 .المرفق بهذا القرار) 1(دول رقم جتحدد رسوم القرارات الطبية وفقا لل) 14(مادة 

لجهاز الإداري للدولـة  تحدد رسوم الفحص الطبي الأولي والدوري للعاملين في ا) 15(مادة 

) 2(للجدول رقم  امال غير اليمنيين وفقعام والمختلط والخاص وللعال والقطاعات

 .رفق بهذا القرارمال
 

 الفصل السادس

 عامةأحكام 

 وفقا للقانون المالي للدولة رعوحدة حسابية مالية في إطار الإدارة العامة والف تنشأ) 16(مادة 

  .والمصروفات تكون مهمتها تنظيم الإيرادات



سـعار الأجهـزة   أكل الرسوم الواردة في هذا القرار قابلة للزيادة في حالة ارتفاع ) 17(مادة 

 حاليل الكيميائية الخاصة بمختبر بيئـة العمـل والمختبـر   مالطبية وال والمعدات

  .الأكلينيكي

 ـ  ) 18(مادة  ة يعاقب كل من يخالف أحكام هذا القرار بالعقوبات النصوص عليهـا فـي لائح

م الصـادرة  1995لسـنة  ) 5(والجزاءات لأحكام قانون العمل رقـم   خالفاتمال

 .م 1996لسنة ) 112(بالقرار الوزاري رقم 

 ع العاملين اليمنيين وغير اليمنيين في الجهازيتسري نصوص هذا القرار على جم) 19(مادة 

 .ية رالجمهو يف) العام ، المختلط ، الخاص (الإداري للدولة والقطاعات  

ع الرسوم بمختلف أنواعها والمنصوص عليها في هذا القرار للإيرادات ميتؤول ج) 20(مادة 

  .تجنيب أي جزء منها لأغراض بعينهاظر حوي  العامة

ضمن اعتمادات الوزارة وفي  رعطلوبة للإدارة العامة والفمتراعى الاعتمادات ال) 21(مادة 

 .مالية قسته و إقراره من وزارة الموازنتها بعد منا ضؤ

 .ر في الجريدة الرسمية نشيعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره وي) 22(مادة 
 
 

 برئاسة مجلس الوزراء درص

 هـ1421/ربيع الثاني/ 8بتاريخ

  م2000/يوليو/10الموافق 
 
 

  عبد الكريم الإرياني.د          محمد محمد الطيب           

  اءرئيس مجلس الوزر         وزير العمل والتدريب المهني
 


